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LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE ZACATECAS

LIC. JOSE GUADALUPE CERVANTES CORONA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas, a sus habitantes hago saber:

Que los CC. Diputados Secretarios de la H. Quincuagésima Primera Legislatura del Estado, se han
servido dirigirme el siguiente:

DECRETO NUM. 268

LA H. QUINCUAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
ZACATECAS.

CONSIDERANDO PRIMERO.- Que es de la mas justificada ética Gubernamental, proteger a los
servidores del Estado, porque independientemente de la funcién que ejercen, constituye, ademas,
un grupo humano muy importante para los fines del quehacer publico.

CONSIDERANDO SEGUNDO.- Que en funcién de ello, el Estado promueve la Ley del Servicio
Civil, cuya finalidad esencial es la de dar a los trabajadores del Estado, la seguridad juridica y
econdémica que se hace indispensable en las relaciones laborales existentes con la Administracién
Pablica. Asimismo la Ley establece las bases que habran de servir para fijar los sistemas y
servicios a que deban acogerse los trabajadores estatales.

CONSIDERANDO TERCERO.- Que el alto proposito de justicia social que se persigue en las
relaciones laborales entre el Estado y sus servidores, se inspira precisamente en los mas altos
postulados que cristalizaron con el Presidente Lazaro Cardenas cuando consolid6 por primera vez
en 1938 el derecho del trabajo de los empleados del Estado; creando asi las Instituciones que han
venido otorgando los beneficios minimos a que tienen derecho los trabajadores y una mayor
dignidad a las familias de quienes desempefian una parte vital e importante en la Administracion
Publica.

CONSIDERANDO CUARTO.- Que en Zacatecas, la primera Instituciéon practica, de beneficio
econdmico principalmente, destinada al auxilio de los trabajadores al servicio del Estado, fue la
Asociacion Civil denominada SEGURO DEL EMPLEADO, misma que ha venido funcionando
desde hace muchos afios, multiplicando sus prestaciones y creando la necesidad de hacerlas mas
efectivas y accesibles para todos los trabajadores, sin importar el nivel de su desempefio.

CONSIDERANDO QUINTO.- Que el crecimiento de los recursos disponibles en el Seguro del
Empleado, asi como la presentacion creciente de situaciones laborales que acreditan una atencion
urgente, justa y oportuna por parte del Estado, asi como el aumento del niumero de trabajadores,
han impuesto la necesidad de transformar el Seguro del Empleado en un organismo
descentralizado, ya que la Asociacién Civil, por su propia naturaleza, resulta delimitada por el
Derecho Civil, vale decir la esfera privada, lo que se traduce en una incapacidad legal y material de
prestar los servicios mas indispensables a los trabajadores sobre todo a aquéllos que han venido
laborando por muchos afos.

CONSIDERANDO SEXTO.- Que entre las cuestiones que requieren una urgente atencién porque
se trata de derechos adquiridos precisamente por el largo y constante trabajo de los servidores del
Estado, que han alcanzado en su labor edades avanzadas, destacan el derecho escalafonario, a la
jubilacion, asi como a recibir otro tipo de prestaciones econdmicas derivadas de situaciones
diversas como son la inhabilitacion en el trabajo, el demérito fisico de la salud provocado por
accidentes laborales, la muerte misma, la situacion lamentable en que suelen quedar los

Gobierno del Estado de Zacatecas



LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 3

derechohabientes de los trabajadores. Todo ello hace indispensable el que se amplien los servicios
a los trabajadores y se presten con eficacia, oportunidad y justicia. Esto sélo se logra mediante la
creacién de un organismo que posea mayor seguridad juridica, capacidad econémica suficiente y
los lineamientos estratégicos del derecho que le permiten acatar siempre con equidad.

CONSIDERANDO SEPTIMO.- Que las leyes que durante el presente sexenio se han dictado, no
sé6lo representan la realizacion de los mas altos propositos en favor de los diversos sectores de la
poblacion, sino la expresion del sentido revolucionario que ha de tener toda orientacion juridica del
Estado en la prestacion de los servicios publicos y en el cumplimiento de los deberes
Constitucionales.

CONSIDERANDO OCTAVO.- Que resulta, en razén de lo anterior el deber impostergable de la
conciencia del régimen Revolucionario que vivimos, hacer congruente las aspiraciones y los
derechos de los trabajadores al servicio del Estado, con los ordenamientos juridicos que en vias de
superacioén practica, vengar (sic) a otorgar los beneficios econémicos y sociales que como fruto de
su esfuerzo deban de obtener en forma progresiva y creciente,

Por lo anteriormente expuesto, en nombre del pueblo es de Decretarse y se

DECRETA:
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LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE ZACATECAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico, de interés social y de observancia en todo el
Estado de Zacatecas, es ademas reglamentaria, en lo conducente, de la Ley del Servicio Civil para
el Estado.

ARTICULO 2.- Establece un régimen de seguridad social en beneficio de los servidores publicos
del Gobierno del Estado, Municipios y Organismos Descentralizados.

ARTICULO 3.- La Organizacion y administraciéon del régimen de seguridad social estara a cargo
del organismo publico, descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se
denominard "Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Zacatecas", con domicilio social en la Ciudad de Zacatecas, Zac.

ARTICULO 4.- La presente Ley se aplicara:

l. Al Gobierno del Estado, a las entidades y organismos publicos que se mencionan en
esta Ley, a quienes se les denominara Entidades Publicas;

1. A los trabajadores del servicio civil del Gobierno del Estado de Zacatecas;

M. A los trabajadores de los Municipios y de las dependencias publicas que por ley, por
convenio, o por acuerdo estatal sean incorporadas a este régimen.

V. A los pensionistas a quienes el Instituto les reconozca tal caracter;

V. A los familiares derechohabientes de los trabajadores y de los pensionistas.
ARTICULO 5.- Para los efectos de esta Ley, se entiende:

I Por Gobierno del Estado, a los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;

. Por trabajador, a toda persona que preste sus servicios en las entidades publicas,
mediante nombramiento o designacion legal, o por estar incluido en las listas de raya,
exceptuadndose a aquellos que presten sus servicios mediante contratos sujeto a la
legalizacion comun, y a los que perciban emolumentos con cargo a la partida de
honorarios y a los trabajadores eventuales;

M. Por pensionista, a toda persona a la que el Instituto le reconozca tal caracter de
acuerdo a esta Ley;

\VA Por familiares derechohabientes a: la esposa, o a falta de esta, la mujer con quien el
trabajador o pensionista ha vivido como si lo fuera durante los cinco afios anteriores o
con la que tuviese hijos, siempre que éstos permanezcan libres de matrimonio, si el
trabajador o pensionista tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a
recibir la prestacion.

Los hijos menores de dieciséis afios, de ambos o de solo uno de los conyuges, siempre que
dependan econémicamente de ellos.
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Los hijos hasta la edad de veinticinco afos, previa comprobacién de que estan realizando estudios
de nivel medio o superior en planteles del sistema educativo nacional y que no tengan un trabajo
remunerado.

Los hijos mayores de dieciocho afios incapacitados fisica o psiquicamente, que no puedan trabajar
para obtener su subsistencia, lo que comprobara mediante certificado médico expedido por el
Instituto y por medios legales procedentes.

El esposo o concubinario de la trabajadora o pensionista siempre que fuese mayor de cincuenta y
cinco afios de edad, o esté incapacitado fisica o psiquicamente y dependa econémicamente de
ella.

Los ascendientes siempre que dependan econémicamente del trabajador o pensionista.

Los familiares que se mencionan en esta fraccién tendran el derecho que esta Ley establece si
redinen los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador o pensionista tenga derecho a las prestaciones sefialadas en el articulo 7 de
esta Ley;y

b) Que dichos familiares no tengan por si mismos derechos propios a las prestaciones sefaladas
en el articulo antes referido.

ARTICULO 6.- La seguridad social de los trabajadores comprende:

I. EI Régimen Obligatorio; y

Il. EI Régimen Voluntario.

ARTICULO 7.- Se establecen con caracter obligatorio las prestaciones y servicios siguientes:
I Préstamos a corto plazo;
1. Préstamos a mediano plazo, para la adquisicién de bienes de uso duradero;

M. Préstamos hipotecarios;

AV Adquisicion y arrendamiento de inmuebles;

V. Jubilacion;

VI. Pension por invalidez;

VIL. Indemnizacién Global;

VIII. Pdliza de defuncion;

IX. Ayuda para gastos de funeral;

X. Prestac_ignes sociales y culturales, de capacitacion educativa, deportivos y de
recreacion;

XI. Las demas que establezca esta Ley.
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ARTICULO 8.- Las entidades publicas incorporadas deberan remitir al Instituto en enero de cada
afio, una relacién del personal sujeto al pago de las cuotas a que se refiere el articulo 19 de este
ordenamiento.

Asimismo, podran en conocimiento del Instituto, dentro de los quince dias siguientes a su fecha:
I Las altas o bajas de los trabajadores;
1. Las modificaciones de los sueldos sujetos a (sic)

Il. Los nombres de los familiares que los trabajadores deban sefialar para disfrutar de los
beneficios que esta Ley concede, esto Ultimo dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la toma de posesién del trabajador.

En todo tiempo, las Entidades Publicas proporcionaran al Instituto los datos que solicite y requiera
en relacién con las funciones que le sefiale este ordenamiento.

Los servidores publicos designados por las entidades publicas incorporadas para el cumplimiento
de estas obligaciones, seran responsables en los términos de ley, de los actos u omisiones que
realicen en perjuicio del Instituto o de los trabajadores, independientemente de la responsabilidad
civil, penal o administrativa que proceda.

ARTICULO 9.- Los trabajadores estan obligados a proporcionar al Instituto y a las Entidades
Publicas incorporadas en que presten sus servicios:

Los nombres de los familiares que deban disfrutar de los beneficios que esta Ley concede.
Los informes y documentos que se les pidan, relacionados con la aplicacion de este ordenamiento.

Los trabajadores tendran derecho, en su caso, a gestionar que el Instituto los inscriba y exigir de
las Entidades Publicas incorporadas, el estricto cumplimiento de las obligaciones que les impone el
articulo anterior.

El Instituto estard obligado a expedir a todos los beneficiarios de esta Ley, una cédula de
identificacion, a fin de que puedan ejercitar los derechos que la misma les confiere, segun el caso.

En dichas cédulas se anotaran los nhombres y datos que establezca el Reglamento.

ARTICULO 10.- Para que los beneficiarios puedan recibir las prestaciones que les correspondan,
deberan cumplir los requisitos que esta Ley establece y los de los reglamentos y acuerdos que
expida el Instituto en apoyo a la misma.

ARTICULO 11.- Los trabajadores que por cualquier causa no perciban integramente su sueldo,
so6lo podran continuar disfrutando de los beneficios que esta Ley les otorgue, si pagan la totalidad
de las cuotas que les correspondan, debiendo comunicar a la Entidad Publica donde trabajan, si se
trata de una irregularidad para que se corrija lo necesario y expida la constancia que solicite el
Instituto.

ARTICULO 12.- La separacién por licencia sin goce de sueldo o por suspensién de los efectos de
nombramiento, se computard como tiempo de servicio en los casos siguientes:

I Cuando las licencias sean concedidas por un periodo que no exceda de seis meses 0
se concedan por incapacidad médica hasta por 52 semanas;

1. Cuando la licencia sea para el desempefio de cargos de eleccion popular o comisiones
sindicales, mientras duren dichos cargos o comisiones;
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Il. Cuando la licencia sea para el desempefo de un puesto de confianza en instituciones
del sector publico, no incorporadas al régimen del Instituto, se podra computar, como
tiempo de servicio, hasta una cuarta parte del tiempo cotizado al momento de solicitar
la licencia;

V. Cuando el trabajador sufra prision preventiva seguida de sentencia absolutoria,
mientras dure la privacion de la libertad;

V. Cuando el trabajador fuere suspendido por falta de cumplimiento de las condiciones de
trabajo, por todo el tiempo que dure la suspension y siempre que por laudo
ejecutoriado fuere reinstalado en su empleo.

ARTICULO 13.- El Instituto recopilara y clasificara la informacion sobre el personal, a efecto de
formular escala de sueldos, promedios de duracion de los servicios que esta Ley regula, tablas de
mortalidad y, en general, las estadisticas y calculos necesarios para encauzar las prestaciones
establecidas en el articulo 7, y en su caso, proponer al Ejecutivo del Estado las modificaciones que
fueren procedentes.

ARTICULO 14.- El Instituto formulara un Registro General de Trabajadores en servicio y cuidara de
registrar las altas y bajas que ocurran, para que dicho registro este al corriente y sirva de base para
formular liquidaciones que se refieran a las cuotas de los trabajadores, a las aportaciones a que se
refiere esta Ley y a los descuentos que autorice el Instituto hacerle a los trabajadores o
pensionistas, en los términos de esta Ley.

ARTICULO 15.- Las entidades publicas incorporadas, quedan obligadas a remitir sin demora al
Instituto, los expedientes y datos que solicite de los trabajadores o ex-trabajadores, para las
investigaciones correspondientes.

En caso de negativa o demora injustificada para proporcionar dichos expedientes o datos, o
cuando los mismos se suministren en forma inexacta o fueren alterados, la autoridad competente
exigira la responsabilidad e impondra las sanciones respectivas en los términos de este
ordenamiento.

ARTICULO 16.- Las controversias judiciales que surjan sobre la aplicacion de esta Ley, asi como
todas aquellas en que el Instituto tuviere el caracter de actor o demandado, seran de la
competencia de los Tribunales del Estado de Zacatecas.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO |
SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES

ARTICULO 17.- El sueldo basico que deba considerarse para efectos de esta Ley, se integrara con
el sueldo, el sobresueldo y la compensacién que mas adelante se indica, excluyéndose cualquier
otra prestacion que el trabajador percibiere con motivo de su trabajo.

Sueldo, es la remuneracion ordinaria sefialada en la designacion o nombramiento del trabajador,
en relacién con la plaza o cargo que desempefie.

Sobresueldo, es la remuneracion adicional concedida al trabajador, en atencién a circunstancias de
insalubridad o carestia de la vida, del lugar en que preste sus servicios.
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Compensacion, es la remuneracién adicional al sueldo, que se otorga discrecionalmente en cuanto
a su monto y duracibn a un trabajador, en atencién a las responsabilidades o trabajos
extraordinarios relativos a su cargo, o por servicios especiales que desempefien.

ARTICULO 18.- El sueldo basico, estara sujeto a las cotizaciones establecidas en esta Ley, y se
tomara en cuenta para determinar el monto de las prestaciones que la misma establece.

La retencion de las cotizaciones sera hecha por la Secretaria de Finanzas, las Tesorerias
Municipales, y por las deméas Entidades Publicas cuyos trabajadores se beneficien con las
prestaciones estipuladas en la presente Ley.

ARTICULO 19.- Todo trabajador comprendido en el articulo 4 de este ordenamiento, debera cubrir
al Instituto una cuota obligatoria del sueldo basico que disfrute, la que se determinara mediante
estudios técnicos y actuariales, que ordenara la Junta Directiva, asi como los porcentajes que de la
misma deban aplicarse para cubrir las prestaciones y servicios que esta Ley establece.

Los pensionados por jubilacion, aportaran de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior.

ARTICULO 20.- Los trabajadores que desempefien dos o0 mas empleos en las dependencias a que
se refiere el articulo 40 de este ordenamiento, cubrirdn sus cuotas sobre el sueldo basico mas alto.

ARTICULO 21.- Las Entidades publicas estan obligadas:

I A efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el articulo 19 de esta Ley, y
los que el Instituto ordene con motivo de la aplicacién de la misma;

1. A enviar al Instituto las néminas y recibos en que figuren los descuentos dentro de los
5 dias siguientes a la fecha en que deban hacerse;

Il A expedir los certificados y proporcionar los informes que les fueren solicitados por el
Instituto o por los trabajadores.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de
esta Ley, de los actos y omisiones que realicen en perjuicio del Instituto o de los
trabajadores, independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa que
corresponda.

ARTICULO 22.- Cuando no se hubieren hecho a los trabajadores los descuentos procedentes
conforme a esta Ley, el Instituto mandara descontar hasta un 50% del sueldo basico y hasta por un
plazo de 72 quincenas, el adeudo que no esté cubierto.

ARTICULO 23.- Si el trabajador recibe como sueldo basico el salario minimo, la entidad publica
cubrira la cuota que le corresponderia pagar conforme al articulo 19 de esta Ley.

ARTICULO 24.- Las Entidades Publicas afectas a esta Ley aportaran al Instituto el porcentaje que
se determine mediante estudios técnicos y actuariales, que ordenara la Junta Directiva, sobre los
sueldos basicos de sus trabajadores, para cubrir los servicios y prestaciones que este
ordenamiento sefiala.

ARTICULO 25.- La entrega de cotizaciones y aportaciones al Instituto, debera hacerse dentro de
los diez dias siguientes al pago de la quincena en que se haga el descuento a los trabajadores.

En el mismo plazo se entregaran los descuentos que el Instituto ordene se haga a los sujetos de
esta Ley, por adeudos derivados de la aplicacién de la misma.

ARTICULO 26.- En el caso de mora en la entrega de las cuotas y aportaciones y de los
descuentos ordenados por el Instituto establecidos en el plazo citado en el articulo anterior, con el
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fin de preservar los rendimientos de las reservas, las entidades publicas deberan cubrir un por
ciento mensual de recargos que fijara la Junta Directiva, sobre las cantidades no cubiertas, a partir
de la fecha en que los créditos se hicieron exigibles:

CAPITULO Il
PRESTACIONES ECONOMICAS

SECCION PRIMERA

GENERALIDADES
ARTICULO 27.- Conforme al programa anual de inversiones y a las previsiones administrativas
que tome el Instituto, se otorgaran las prestaciones econémicas siguientes:
Préstamos a corto plazo;
Préstamos a mediano plazo para la adquisicion de bienes de uso duradero; y
Préstamos hipotecarios.

La Junta Directiva determinard anualmente el monto global de la cantidad a otorgarse en estos
préstamos de acuerdo a la capacidad financiera del Instituto.

ARTICULO 28.- Los préstamos se otorgaran a los servidores publicos que hayan cotizado al
Instituto, segun las normas establecidas para cada tipo de préstamo y a los jubilados y
pensionados conforme lo resuelva la Junta Directiva del Instituto.

ARTICULO 29.- Los prestamos se otorgaran de acuerdo a los términos de esta Ley, en la forma
siguiente:

l. Préstamo a corto plazo hasta por 6 meses de sueldo base;

1. Préstamo a mediano plazo para la adquisicion de bienes de uso duradero, segun lo
previsto en el articulo 42 de este ordenamiento;

M. Préstamo hipotecario, tomando como base que las amortizaciones quincenales no
sobrepasen el 50% del sueldo béasico del trabajador.

En los casos en que el trabajador justifique tener otros ingresos permanentes que puedan
computarse para la amortizacién del préstamo, éste podra sobrepasar el maximo fijado para su
sueldo, en forma proporcional.

ARTICULO 30.- Los plazos para la liquidacién de los prestamos seran fijados por la Junta Directiva
y no excederan de 15 afios para los hipotecarios y 18 meses para los de corto plazo, Se liquidaran
en amortizaciones quincenales iguales por conducto de la Entidad publica en donde preste sus
servicios el trabajador.

ARTICULO 31.- Se establecera un fondo de garantia para la liquidacion de los prestamos a corto
plazo que resultaren insolutos, las aportaciones a este fondo se haran sin derecho a devolucion.

ARTICULO 32.- Las prestaciones econémicas se autorizaran en el orden progresivo de
presentacion de la solicitud, previo cumplimiento de los requisitos formales que correspondan.
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ARTICULO 33.- Los honorarios, impuestos, derechos, y demas gastos que se generen en el
otorgamiento de las prestaciones econdémicas seran a cargo del trabajador, pero el Instituto podra
financiarlo para este fin.

ARTICULO 34.- La Junta Directiva formulara los reglamentos respectivos y establecera las

modalidades que procedan en el otorgamiento de los préstamos.

SECCION SEGUNDA
PRESTAMOS A CORTO PLAZO

ARTICULO 35.- Los trabajadores que hayan contribuido al fondo del Instituto por mas de 6 meses
podran obtener prestamos a corto plazo.

ARTICULO 36.- Los préstamos se otorgaran conforme al tiempo de servicios por el equivalente al
sueldo bésico de acuerdo a la siguiente:

TABLA DE PRESTAMOS.

TIEMPO DE SERVICIO EQUIVALENTE AL SUELDO DE
MAS DE 6 MESES 1 MES

MAS DE 1 ANO 2 MESES

MAS DE 2 ANOS 3 MESES

MAS DE 3 ANOS 4 MESES

MAS DE 4 ANOS 5 MESES

MAS DE 5 ANOS 6 MESES

Los jubilados y pensionados gozaran de estos beneficios conforme a los acuerdos generales de la
Junta Directiva.

ARTICULO 37.- Los préstamos a corto plazo causaran el 21.7% anual, calculados sobre el capital.

ARTICULO 38.- Cuando el monto del préstamo sea superior al fondo del trabajador se exigira
garantia colateral, consistente en: firma personal de otro contribuyente del Instituto, a satisfaccién
del mismo, o la contribucién al fondo de garantia con el 1% sobre la diferencia entre el monto del
préstamo y las cotizaciones enteradas.

Mientras el fondo de garantia no tenga suficiente reserva para hacer frente a los deudos
incobrables, sera exigible la fianza personal a criterio de la Junta Directiva.

ARTICULO 39.- Los adeudos que no fueren cubiertos por los asegurados a su vencimiento, se
cargaran al fondo de garantia, siendo exigibles al deudor o codeudor. El Instituto podra acudir a los
instrumentos legales para hacerlos efectivos, y abonard al fondo de garantia las cantidades
recuperadas.

ARTICULO 40.- No se concedera nuevo préstamo mientras permanezca insoluto el anterior, solo
podra renovarse cuando se haya liquidado la tercera parte de dicho préstamo, y el deudor pague la
prima de renovacién que por medio de acuerdo fije la Junta Directiva.

ARTICULO 41.- Cuando los sujetos de esta Ley dejen de serlo y se les haya otorgado préstamo a
corto plazo, el interés del préstamo automaticamente se ajustara al establecido por la Comision
Nacional Bancaria para este tipo de créditos, que se cobrara sobre saldos insolutos, haciéndoseles
el incremento correspondiente en las amortizaciones, quedando el deudor obligado a enterarlas
directamente al Instituto.
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SECCION TERCERA
DE LOS PRESTAMOS A MEDIANO PLAZO PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE USO
DURADERO

ARTICULO 42.- Los trabajadores, los jubilados y pensionados, podran obtener créditos para la
adquisicion de bienes de uso duradero que tengan en venta los centros comerciales y las tiendas
del Instituto. La cuantia e intereses del mismo seran fijados por la Junta Directiva en el Reglamento
correspondiente.

Los créditos mencionados en este articulo se otorgaran con garantia prendaria de los bienes que
se adquieran con esos préstamos.

SECCION CUARTA
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

ARTICULO 43.- Los trabajadores que hayan contribuido al Instituto por mas de 2 afios, podran
obtener préstamos con garantia hipotecaria que se destinara a los siguientes fines:

I Adquisicion de terrenos para la construccion de la habitacion del beneficiado;

1. Adquisicién o construcciéon de casa habitacion para el trabajador o beneficiado;

M. Mejoras, reparaciones y ampliaciones de la casa habitacién del beneficiado;

V. Liquidacion de gravamenes que afecten el inmueble.

ARTICULO 44.- Los jubilados y pensionados gozaran de los beneficios que establece el articulo
precedente de acuerdo a los lineamientos que dicte la Junta Directiva.

ARTICULO 45.- Los prestamos hipotecarios que se concedan deberan aplicarse a inmuebles
ubicados dentro del Estado de Zacatecas.

ARTICULO 46.- Los créditos que se autoricen no deberan exceder de los limites que fije la Junta
Directiva, con base en el reglamento que se expida de acuerdo a los estudios actuariales que se
realicen al efecto.

El Instituto formulara tablas que precisen la cantidad maxima que pueda concederse al trabajador
en calidad de crédito hipotecario segun su sueldo o sueldos.

Las amortizaciones no deberan sobrepasar el 50% del sueldo o sueldos de trabajador, jubilado o
pensionado.

El fondo de garantia para efectos de esta prestacion sera instituido por el Reglamento que expida
la Junta Directiva.

ARTICULO 47.- A la muerte del deudor, el Instituto cancelara a favor de los beneficiarios de aquél,

el saldo insoluto, siempre y cuando no haya retraso en sus pagos, aplicandose en este caso el
fondo de garantia para cubrir el saldo insoluto.
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SECCION QUINTA
ADQUISICION Y ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

ARTICULO 48.- El Instituto adquirira terrenos y construird habitaciones para ser vendidos o
arrendados a precios madicos a los beneficiarios de esta Ley siempre que hayan contribuido al
Instituto por mas de 1 afio.

La enajenacion de dichos inmuebles podra hacerse por medio de contratos de venta a plazos, con
garantia hipotecaria o con reserva de dominio, sujetdndose tales modalidades al Codigo Civil
vigente en el Estado y conforme a las siguientes bases:

I El beneficiario usara el inmueble una vez firmado el contrato respectivo;
1. El plazo para cubrir el precio del inmueble no excedera de 15 afios;

M. En caso de que el beneficiario, habiendo cubierto parte del precio pactado se vea
imposibilitado de continuar cubriendo sus abonos restituird el inmueble al Instituto,
teniendo derecho a que se le devuelva lo abonado y los intereses correspondientes,
por su parte, el Instituto exigira del trabajador, por el uso del inmueble el pago de un
alquiler o renta fijado por peritos, y una indemnizacion que también sera fijada por
peritos, por el deterioro que haya sufrido el inmueble. La estimacién pericial se hara al
tiempo de la recuperacion correspondiente.

\VA El valor de las mejoras que realice el ocupante con autorizacion del
Instituto, previo avallo, se incrementard al importe de la devolucion.

V. Los honorarios notariales para el otorgamiento de las escrituras, asi como el pago de
los impuestos y gastos adicionales seran por cuenta del beneficiario y podra
aumentarse al importe del préstamo.

ARTICULO 49.- El Instituto estara facultado igualmente para urbanizar terrenos destinados a
formar unidades de habitacion y servicios sociales en favor de sus afiliados.

ARTICULO 50.- Cuando el Instituto construya inmuebles con fondos propios o ajenos las
condiciones para el otorgamiento del crédito y su pago seran establecidas conforme a lo previsto
por los articulos 46 y 47 de esta Ley.

ARTICULO 51.- Estos créditos se otorgaran solamente a los solicitantes que no tengan
propiedades urbanas en la localidad, y el uso sea el que se le destiné desde su construccion.

ARTICULO 52.- El Instituto proporcionara preferentemente habitacién a los servidores publicos en
activo, jubilados y pensionados, en los inmuebles de su propiedad que la Junta Directiva destine al
arrendamiento.

ARTICULO 53.- La Junta Directiva fijard las condiciones a que quedaran sujetos los
arrendamientos conforme a lo previsto por el Cdédigo Civil vigente en el Estado.

Las rentas seran fijadas anualmente por la Junta Directiva y se pagaran en mensualidades
adelantadas.

ARTICULO 54.- El Instituto que da facultado para ordenar que el importe de las rentas se deduzca
de las percepciones del trabajador o del pensionista.
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ARTICULO 55.- Los contratos de arrendamiento se daran por terminados, cuando el trabajador
deje de prestar sus servicios en la Entidad Pablica a que hubiere estado adscrito; igualmente al
fallecer los pensionistas que no tengan familiares ni dependientes econémicos.

ARTICULO 56.- La contravencion a lo dispuesto por el articulo 51 de esta Ley sera causa
suficiente para dar por vencida anticipadamente la totalidad del adeudo con todas las
consecuencias legales de una rescisiébn, como excepcion se concede que el inmueble sea
usufructuado por familiares del beneficiario en el caso de que éste cambie de adscripcion y que
dicho cambio haya sido motivado por necesidad del servicio.

ARTICULO 57.- Los casos de rescision de los contratos de arrendamiento y compraventa se
resolveran de acuerdo con las reglas del derecho civil en todo lo no previsto por esta Ley.

CAPITULO 1l
DE LA JUBILACION, PENSION POR INVALIDEZ, INDEMNIZACION GLOBAL, POLIZA DE
DEFUNCION Y AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 58.- El derecho a la percepcién de las prestaciones a que se refiere este capitulo nace
cuando el trabajador o sus familiares derechohabientes se encuentren en los supuestos
consignados en este mismo ordenamiento y satisfagan los requisitos sefialados por el mismo.

ARTICULO 59.- El Instituto estara obligado a otorgar la prestacion econémica que le sea solicitada
en los términos de esta Ley, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la fecha en que
reciba la solicitud con la documentacion respectiva, asi como el aviso oficial de baja, sin perjuicio
de que el trabajador pueda solicitar el calculo de la pensién que le pudiera corresponder.

ARTICULO 60.- Si en los términos sefalados en el articulo anterior no se ha otorgado la pension,
el Instituto estara obligado a efectuar el pago del 100% de la pensién probable que pudiera
corresponderle al solicitante, sin perjuicio de continuar los tramites para el otorgamiento de la
pensién, y de que se finquen las responsabilidades en que hubieren incurrido los servidores
publicos y empleados del Instituto y los de las Entidades Publicas que estén obligados a
proporcionar la informacion necesaria para integrar los expedientes respectivos.

ARTICULO 61.- Cuando el Instituto hubiere realizado un pago indebido en los términos del articulo
anterior, por omision o error en el informe rendido por la Entidad Publica, se resarcira el propio
Instituto con cargo al presupuesto de aquélla.

ARTICULO 62.- Las cuantias de las pensiones aumentaran al mismo tiempo y en la misma
proporcién en que aumenten los sueldos basicos de los trabajadores en activo.

ARTICULO 63.- Las pensiones y jubilaciones seran inembargables y solo podran ser afectadas por

sentencia judicial para ministrar alimentos o para el pago de adeudos al Fondo del Instituto.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUBILACION

ARTICULO 64.- Tienen derecho a la pension por jubilacion los trabajadores cualquiera que sea su
edad, con 30 afios 0 mas de servicios e igual tiempo de contribucién al Instituto en los términos
que esta Ley.
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ARTICULO 65.- La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al 100% del
sueldo regulador si se trata de trabajadores de confianza o a lista de raya; y del 100% del altimo
sueldo si se trata de trabajadores de base, su pensién comenzara a partir del dia siguiente en que
el trabajador hubiese disfrutado el Ultimo sueldo, por haber causado baja.

ARTICULO 66.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd como sueldo regulador el promedio del
suelo basico disfrutado en los tres afios inmediatos anteriores a la fecha de la baja del trabajador o
de su fallecimiento.

ARTICULO 67.- En el caso de defuncién del jubilado la pension pasara a los familiares
derechohabientes del mismo de acuerdo a las reglas del articulo 50 de esta Ley.

SECCION TERCERA
DE LA PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 68.- Los trabajadores que resulten inhabilitados fisica o mentalmente debido a
accidente o riesgo de trabajo, y hayan cotizado al Instituto por lo menos durante 15 afios
consecutivos, tendran derecho a pensién por invalidez, siguiendo los principios de la pension por
jubilacion, en lo conducente.

ARTICULO 69.- El otorgamiento de la pension por invalidez queda sujeto a la satisfaccion de los
siguientes requisitos:

I Que la solicite el trabajador, la Entidad Publica donde preste sus servicios o0 su
representante legal. También puede formular dicha solicitud el cényuge o alguno de los
derechohabientes del incapacitado a falta de los primeros;

1. Que dos médicos titulados y en ejercicio de la profesién, designados por el Instituto,
certifiquen el estado de invalidez.

ARTICULO 70.- Si el afectado o sus representantes no estuviesen de acuerdo con el dictamen
médico, propondran dos peritos de su parte, que satisfagan las condiciones indicadas en el articulo
anterior. En caso de desacuerdo entre ambos dictamenes, el Instituto propondra al afectado una
terna preferentemente de especialistas de notorio prestigio profesional para que entre ellos elija
uno, quien dictaminara en forma definitiva, en la inteligencia de que una vez hecha la eleccién por
el afectado del tercero en discordia, el dictamen de éste sera inapelable, y por lo tanto obligatorio
para el interesado y para el Instituto.

ARTICULO 71.- No se concedera la pensién por invalidez:

. Cuando el estado de inhabilitacion sea consecuencia de un acto intencional del
trabajador o causado por algin delito cometido o inducido por el mismo;

1. Cuando el estado de invalidez sea anterior o provenga de tiempo antes de la fecha del
inicio de la relacién de trabajo o del nombramiento.

ARTICULO 72.- Los trabajadores que soliciten pensién por invalidez o que la disfruten, estan
obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto determine. En caso de
no hacerlo, no se dara tramite a la solicitud o se suspendera el goce de la pension en su caso.

ARTICULO 73.- La pension por invalidez serd4 revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad para el servicio, en cuyo caso la entidad publica correspondiente, debera restituirlo en
su empleo, o en su caso asignarle un cargo que pueda desempefiar, con un sueldo igual o
equivalente al que disfrutaba al producirse.
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Si el trabajador no fuere restituido o asignado a otro cargo por causa imputable a la Entidad
Puablica respectiva, debera percibir el salario correspondiente en forma retroactiva en su caso.

ARTICULO 74.- Para calcular el monto de la pension por invalidez, se aplicara el siguiente
tabulador:

ANOS DE SERVICIO TANTO POR CIENTO
15 50 %
16 50.5
17 51
18 52
19 53
20 54
21 55
22 60
23 65
24 70
25 75
26 80
27 85
28 90
29 95

ARTICULO 75.- El célculo de la pension por invalidez se establecerd tomando como base el
salario regulador, definido en el articulo 66 de este ordenamiento.

ARTICULO 76.- En el caso de fallecimiento del pensionado por invalidez, la pensién pasara a los
familiares derechohabientes del mismo conforme a las reglas del articulo 50 de este ordenamiento.

ARTICULO 77.- Las acciones de reclamacion por quien o quienes se crean con derecho a las
prestaciones derivadas de la jubilacion y pension por invalidez, se deducirdn ante los tribunales
comunes competentes o ante el tribunal de arbitraje del Estado.

ARTICULO 78.- Los derechos a la jubilaciéon y a la pension por invalidez, se pierden para los
familiares o dependientes derechohabientes del trabajador o pensionado, por alguna de las causas
siguientes:

I Llegar a la mayoria de edad los hijos del trabajador o pensionado, salvo las
excepciones sefialadas por esta Ley;

1. Por el matrimonio posterior del trabajador pensionado o su estado de concubinato,
igualmente posterior. Al contraer matrimonio la viuda, viudo, concubina o concubinario,
percibiran como Unica y ultima prestacion, el importe de tres meses de la pension que
venia disfrutando.

ARTICULO 79.- La divorciada, si a la muerte del trabajador le estuviesen ministrando alimentos, la
pensién alimenticia seguira subsistiendo, siempre que no existan familiares con mejor derecho.

ARTICULO 80.- La pension por invalidez y la tramitacion de la misma se suspendera:

Cuando el pensionista o solicitante esté desempefiando cargo o empleo en el Estado o en los
organismos publicos incorporados o acogidos al régimen de esta Ley.
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SECCION CUARTA
DE LA INDEMNIZACION GLOBAL

ARTICULO 81.- El trabajador que se separe en forma definitiva del servicio civil, sin tener derecho
a las prestaciones de jubilacién o de pensién, se le otorgara una indemnizacioén global equivalente
al monto de las cuotas con que hubiere contribuido de acuerdo con el articulo 19 de este
ordenamiento.

ARTICULO 82.- Las devoluciones se entregaran a partir de los 30 dias siguientes a la fecha del
acuerdo respectivo.

ARTICULO 83.- Sélo podra afectarse la indemnizacién global si el trabajador tuviese algiin adeudo
con el Instituto o para su aplicacion al pago de responsabilidades fincadas a favor de entidades u
organismos publicos, asi como para ministrar alimentos, en virtud de sentencia judicial.

ARTICULO 84.- Si el trabajador separado del servicio reingresare en un lapso que no exceda de 2
aflos y quisiere que el tiempo durante el que trabajé con anterioridad se le compute para los
efectos de esta Ley, reintegrara en el plazo prudente que le conceda la Junta Directiva del Instituto,
la indemnizacion global que hubiese recibido.

ARTICULO 85.- En caso de muerte del trabajador o servidor publico, la devolucién de sus
cotizaciones se sujetara a resolucién judicial en materia de sucesiones.

ARTICULO 86.- El Instituto en cualquier tiempo, podra comprobar y verificar la autenticidad de los
documentos y de los hechos fundatorios de la accion de devolucién de las cotizaciones. En caso
de presuncidn de algun delito, se procedera a denunciar los hechos al Ministerio Publico.

, SECCION QUINTA
LAS POLIZAS DE DEFUNCION Y ORFANDAD

ARTICULO 87.- Al fallecimiento del trabajador el Instituto hard entrega a sus beneficiarios
designados en el pliego testamentario, una péliza de defuncién no menor del equivalente a 200
cuotas del salario minimo vigente en el Estado. Dicha cantidad podra ser aumentada por acuerdo
unanime del Consejo.

Asimismo, el Instituto establecera una poéliza de orfandad, para los hijos menores de edad
0 mayores que estén estudiando hasta el nivel de licenciatura como alumno regular en escuelas
publicas o con discapacidad fisica o psiquica, en caso de fallecimiento de padre o madre derecho
habientes, que sera igual a 1.5 salarios minimos diarios vigentes en para el estado de Zacatecas,
gue se otorgara siempre y cuando el trabajador fallecido hubiera cumplido por lo menos dieciséis
afios de cotizacion al Instituto

(Reformado P.O.G. nimero 31, de fecha 18 de Abril de 2001, Decreto nimero 255.)

SECCION SEXTA
DE LA AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

ARTICULO 88.- Cuando fallezca el trabajador el Instituto entregara a sus derecho habientes una
ayuda para gastos de funeral por la cantidad equivalente a un mes de su sueldo basico
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ARTICULO 89.- Al fallecimiento de un pensionista, el Instituto pagara a sus deudos o a las
personas que se hubieses (sic) hecho cargo de la inhumacion, el importe de 60 cuotas del salario
minimo vigente en el Estado, por concepto de gastos funerarios, a la presentacion del certificado
de defuncién y constancia de los gastos del sepelio.

CAPITULO IV
SERVICIOS SOCIALES, CULTURALES, DE CAPACITACION EDUCATIVA, DEPORTIVOS Y DE
RECREACION

ARTICULO 90.- El Instituto, contando con la cooperacién y apoyo de sus contribuyentes realizara
promociones y otorgara prestaciones sociales que tiendan a mejorar el nivel de vida del trabajador,
pensionado y jubilado y sus familias, mediante una formacién social y cultural adecuada y
disponiendo de servicios que satisfagan las necesidades de educacién, alimentacion, vestido,
descanso y esparcimiento. Para estos efectos la Junta Directiva aprobara anualmente el programa
y presupuesto de actividades para atender las prestaciones sociales.

ARTICULO 91.- La preparacion y formacion social y cultural de los beneficiarios del régimen y de
sus familiares derechohabientes, se realizara mediante cursos de capacitacion, conferencias,
actividades culturales, excursiones y actividades artisticas y deportivas.

ARTICULO 92.- El Instituto promovera el establecimiento de almacenes y tiendas de consumo
popular para facilitar a los derechohabientes la adquisicion a precios mas bajos que en el mercado,
de articulos basicos de consumo general.

ARTICULO 93.- Las instalaciones turisticas, deportivas y comerciales propiedad del Instituto
proporcionaran sus servicios a los beneficiarios a precios especiales, con descuentos que seran
fijados peri6dicamente por la Junta Directiva del Instituto.

CAPITULO QUINTO
CONSERVACION DE DERECHOS

ARTICULO 94.- El trabajador dado de baja por cese, renuncia, terminacién de la obra o del tiempo
para los cuales hayan sido designado, pero que haya prestado servicios ininterrumpidos
inmediatamente antes de la separacion durante un minimo de 6 meses, conservara en los dos
meses siguientes a la misma, el derecho a recibir las prestaciones establecidas en el capitulo
anterior. En caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo antes dicho, sus familiares
derechohabientes gozaran de aquellos beneficios, previo acuerdo de la Junta Directiva.

TITULO TERCERO
EL REGIMEN VOLUNTARIO
CAPITULO |
ARTICULO 95.- El trabajador que tenga una antigiiedad de 15 afios al servicio de las entidades
publicas, al ser dado de baja tiene derecho a la jubilacién, debiendo cubrir integramente las cuotas
gue le correspondan asi como las aportaciones que le corresponderian a la entidad publica. Las

gue podran enterar por bimestres o anualidades.

ARTICULO 96.- El derecho establecido en el articulo anterior se pierde si no se ejercita mediante
solicitud por escrito, dentro de un plazo de 12 meses, a partir de la fecha de baja.
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ARTICULO 97.- El trabajador que esté aportando al Instituto en los términos del articulo 95 de
este ordenamiento, y se reincorpore a las entidades publicas, cotizara de inmediato en las
condiciones vigentes en la fecha de dicha reincorporacion.

CAPITULO I
DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA

ARTICULO 98.- Podran ser afiliados para recibir los beneficios totales y parciales de esta Ley, los
trabajadores al servicio de los municipios, mediante convenio que se celebre con el Instituto, previo
acuerdo de la Junta Directiva y la sancién del Gobernador del Estado.

También podran incorporarse al régimen del Instituto, los trabajadores que presten sus
servicios en los organismos mixtos en donde concurran:

I El Gobierno Federal y el Estatal,

Il. El Gobierno Federal y el Municipal;

M. El Gobierno Estatal y el Municipal;

\VA El Gobierno Federal, el Estatal y el Municipal; y

V. El Gobierno Estatal y un organismo descentralizado.

En todo caso debera establecerse en el convenio de incorporacién a quien correspondera la
obligacién del pago, las cuotas y aportaciones.

ARTICULO 99.- Los convenios de incorporacion sefialados, deberan contener los requisitos
minimos siguientes:

I Que los estudios actuariales y socioecondémicos que se realicen para la prestacion de
los servicios, permitan o hagan factible la incorporacién, de manera que no afecte las
reservas técnicas del Instituto;

1. Que los titulares de la autoridad que suscriban el convenio estén debidamente
facultados para hacerlo, conforme a las leyes del Estado o municipales en su caso;

M. Que no exista ninguna incompatibilidad con otro régimen de seguridad social;

V. Que se garantice a satisfaccion del Instituto, la entrega de cuotas y aportaciones que
corresponda cubrir a los Gobiernos Municipales, a los organismos publicos, asi como a
sus propios trabajadores.

ARTICULO 100.- Los trabajadores incorporados al régimen del Instituto, conforme a lo establecido
en este capitulo, podran tener los mismos derechos y obligaciones que se estipulan en la presente
Ley.

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
CAPITULO |

ARTICULO 101.- La administracion y control de los servicios del Instituto estara a cargo de:
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Una Junta Directiva;

I Una Comisién de Vigilancia; y
1. Una Direccién General;

Il Una Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda.
ARTICULO 102.- Los érganos del Instituto se integraran en la forma siguiente:
I. La Junta Directiva por:

a) El Director General, quien fungira como Presidente de la misma y sera nombrado por el
Gobernador del Estado;

b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado;
c) El Oficial Mayor del Gobierno del Estado;

d) Un Representante Sindical de los trabajadores al servicio del Estado, municipios e
instituciones descentralizadas del Estado;

e) Un Representante de la Seccion 58 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion;

f) Un representante del Sindicato Independiente de Trabajadores de Telesecundarias en
el Estado de Zacatecas (SITTEZ).

Il. La Comision de Vigilancia la formaran:

a) El Titular de la Contraloria Interna del Estado, quien tendra el caracter de Presidente;
b) Un Representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado;

c) El Director General del Instituto;

d) Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios y Organismos Paraestatales (SUTSEMOP);

e) Un Representante de la Seccidon 58 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion;

f) Un Representante del Sindicato Independiente de Trabajadores de Telesecundarias
en el Estado de Zacatecas (SITTEZ).

(Reformay Adicion P.O.G. nimero 85, de fecha 25 de Octubre del 2006. Decreto nimero
325).

ARTICULO 103.- Por cada representante de la Junta Directiva y de la Comision de Vigilancia se
nombrard un suplente, que entrard en funciones en ausencia de los titulares, exceptuandose de
esta disposicion al Director General.

ARTICULO 104.- Los miembros de la Junta Directiva nombrados por los trabajadores duraran en
su cargo tres afios, pudiendo ser reelectos o removidos libremente por quienes los designaron.

ARTICULO 105.- Los Representantes del Gobierno duraran en sus funciones por todo el tiempo
gue subsista su designacion.
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ARTICULO 106.- Los miembros de la Junta Directiva y de la Comisién de Vigilancia no percibiran
honorario alguno, a excepcién del Director General.

ARTICULO 107.- La Junta Directiva celebrara dos sesiones ordinarias al mes, sin perjuicio de las
gue sean necesarias para la buena marcha del Instituto; y sus acuerdos se tomaran por mayoria
de votos. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.
ARTICULO 108.- Para que pueda realizarse una sesion y sus acuerdos sean validos, sera
necesaria la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros, dos de los cuales deberan ser
siempre un representante de las Secretarias mencionadas del Gobierno del Estado y el Director
General del Instituto.
ARTICULO 109.- Corresponde a la Junta Directiva:

I Aplicar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley;

1. Administrar el Patrimonio del Instituto;

Il Autorizar las operaciones relativas a inversiones de fondos del Instituto; revisar y
aprobar en su caso, los estados financieros con base en el dictamen de la Comisién de

Vigilancia;

\VA Conceder, negar, suspender, modificar y anular las pensiones, en los términos de esta
Ley;

V. Formular, aprobar y poner en vigor todos los reglamentos necesarios para el buen

funcionamiento del Instituto;

VI. Conferir poderes generales o especiales a nombre del Instituto, a propuesta del
Director General,

VII. Discutir y aprobar el programa operativo anual y su presupuesto;
VIII. Solicitar a la Secretaria de Finanzas la practica de auditorias a las oficinas pagadoras
del Estado o instituciones afiliadas al Instituto, para efecto de verificar cualquier

situacién de tipo contable relacionada con el Instituto;

IX. Examinar y en su caso aprobar el informe anual de operaciones que presentara el
Director General en el mes de enero de cada afio;

X. Otorgar premios, estimulos y recompensas a servidores publicos;

XI. Dictar los acuerdos necesarios para satisfacer las prestaciones establecidas en esta
Ley;

XII. Realizar actos juridicos de cualquier naturaleza, incluyendo los convenios y contratos

que sean necesarios para cumplir con los objetivos de esta Ley, autorizando para ello
al Director General;

XIII. Levar un libro de actas en que se anoten integramente los acuerdos y resoluciones
tomados en las sesiones;

XIV.  Autorizar los créditos hipotecarios, una vez integrados los expedientes respectivos;

XV. Resolver cualquier situacidn no prevista en esta Ley.
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ARTICULO 110.- La Comision de Vigilancia revisara los estados contables y financieros del
Instituto, turnando a la Junta Directiva el dictamen correspondiente y para ello tendré las facultades
necesarias para efectuar, en las dependencias del Instituto, revisiones, inspecciones, auditorias y
todo lo que se requiera para el cumplimiento de las funciones.

ARTICULO 111.- La Comisién Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, sera integrada si la Junta
Directiva lo estima necesario; la propia Junta emitird el Reglamento a que deba sujetarse y
establecera las bases econdmicas para la constitucion del Fondo de Vivienda.

El nimero de miembros integrantes de la Comisién que incluird un representante sindical, no
excedera el numero de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 112.- Para los fines sefialados en el articulo que antecede, deberan considerarse
como principios rectores para el funcionamiento de la Comisién, los siguientes:

I Tendra facultad para proponer a la Junta Directiva, las inversiones de los recursos y
financiamientos del fondo;

1. Para resolver sobre las operaciones del fondo, excepto aquellas que por su
importancia ameriten acuerdo expreso de la Junta Directiva;

Il. Para proponer a la Junta Directiva las normas que regulen el otorgamiento de créditos
asi como la operacién de los depdésitos existentes.

ARTICULO 113.- El Director General tendra las obligaciones siguientes:

I Representar al Instituto y a la Junta Directiva en toda gestién judicial, extrajudicial y
administrativa;

Il. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva;

M. Planear, organizar y controlar las operaciones financieras y administrativas del
Instituto, informando de las mismas a la Junta Directiva y a la Comisién de Vigilancia;

\VA Someter a la decisién de la Junta Directiva, todas aquellas cuestiones que sean de la
competencia de aquélla,

V. Formular el Programa Operativo Anual del Instituto y las estimaciones de ingresos
probables, asi como de sus egresos;

VL. Firmar las escrituras publicas, titulos de crédito y toda clase de documentacién relativa
a los actos de traslacién de dominio o contratos en general que celebre el Instituto;

VII. Nombrar y remover, de conformidad con las leyes aplicables del caso, al personal
necesario para el funcionamiento del Instituto, haciéndolo del conocimiento de la Junta;

VIII. Resolver, bajo su directa responsabilidad, los asuntos urgentes que sean de la
competencia de la Junta Directiva, a reserva de dar cuenta a la misma, en la sesion
inmediata siguiente;

IX. Estudiar y proponer ante la Junta Directiva el otorgamiento de jubilaciones, pensiones
y préstamos hipotecarios, quedando bajo su entera responsabilidad la resolucién sobre
el otorgamiento de las demas prestaciones, observando lo dispuesto en la fraccion
anterior;
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X. Realizar todo lo necesario para que las unidades del Instituto, creadas por esta Ley y
autorizadas por la Junta, estén en funcionamiento;

XI. Conceder licencia al personal de confianza, en los términos que sefiale el Reglamento
Interior del Instituto, y al de base, de acuerdo a la Ley del Servicio Civil;

XII. Formular el calendario oficial del Instituto y autorizar, en casos extraordinarios, la
suspension de labores;

XIII. Vigilar las labores del personal administrativo, pudiendo imponer las correcciones
disciplinarias que sean de su competencia, previstas en la Ley de Responsabilidades o
en el Reglamento Interior, cuando no contradiga a aquélla;

XIV.  Convocar a sus sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros de la Junta
Directiva, cuando lo estime necesario par resolver los asuntos del Instituto, conforme a
la Ley o por peticién de alguno de sus miembros;

XV. Presentar a la Junta Directiva, en el mes de enero de cada afio, un informe
pormenorizado del estado que guarda la institucion;

XVI.  Las demas facultades que sean necesarias para el debido funcionamiento del Instituto,

que esta Ley, su Reglamento, o la Junta Directiva le impongan.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO, RESERVAS E INVERSIONES
ARTICULO 114.- El fondo econémico y el patrimonio del Instituto lo constituiran:
l. Las propiedades, posesiones y derechos que al entrar en vigencia esta Ley, integren los
activos de la Asociacion Seguro del Empleado, A. C., asi como los créditos activos de la

misma institucion;

1. Las aportaciones que por Ley le hagan el Estado, los ayuntamientos y los organismos
publicos que se acojan a sus ordenamientos;

M. Las aportaciones de los servidores publicos al servicio del gobierno del Estado, de los
ayuntamientos y de los organismos publicos incorporados;

V. El importe de los créditos e intereses a favor del Instituto y a cargo de los trabajadores y
beneficiarios;

V. Los intereses, rentas plusvalias y demas utilidades que se obtengan de las inversiones y
operaciones que conforme a esta Ley haga el Instituto;

VI. El importe de las indemnizaciones, pensiones caidas, descuentos, intereses y demas
cantidades liquidas que prescriban a favor del Instituto;

VII. El producto de las sanciones econdmicas que hayan sido aplicadas en los términos de este
ordenamiento y del Reglamento Interior del Instituto;

VIII. Las dotaciones, herencias, legados y fideicomisos que se hicieren a favor del Instituto;

IX. Los muebles e inmuebles que las entidades y organismos publicos entreguen para el
servicio que establece la presente Ley; y
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X. Las demas percepciones respecto de las cuales el Instituto resulte beneficiario.

ARTICULO 115.- Los servidores publicos contribuyentes no adquieren derecho alguno, ni
individual ni colectivo, sobre el patrimonio del Instituto, sino sélo a disfrutar de los beneficios que
esta Ley concede.

ARTICULO 116.- Los bienes inmuebles pertenecientes al Instituto, gozaran de las franquicias,
prerrogativas y privilegios concedidos a los fondos y bienes del Estado. Dichos bienes asi como los
actos y contratos que celebre el Instituto, estaran exentos del pago de impuestos y derechos en los
casos permitidos por las leyes aplicables. El Instituto se considerara de acreditada solvencia y no
estara obligado a constituir depdsitos ni fianzas legales.

ARTICULO 117.- Si en cualquier tiempo los recursos del Instituto no bastaren para cumplir las
obligaciones a su cargo establecidas en esta Ley, éstas se cubriran por las dependencias y
entidades concurrentes, en la proporcion que a cada una corresponda, de conformidad con los
balances respectivos.

ARTICULO 118.- La inversion de las reservas del Instituto deberd hacerse en las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriéndose en igualdad de circunstancias las
gue ademas, garanticen mayor utilidad social.

ARTICULO 119.- Las reservas se invertiran preferentemente:

I. En bonos o titulos emitidos por el Gobierno Federal y del Estado e instituciones nacionales
de crédito;

[I. En la adquisicion, construccién de inmuebles y en el financiamiento de actividades relativas a
los fines propios del Instituto; y

lll. En préstamos hipotecarios y a corto plazo que se regiran conforme a las disposiciones de
esta Ley y los Reglamentos respectivos.

ARTICULO 120.- Para la elaboracion del plan de inversiones, deberan realizarse los estudios
actuariales necesarios que determinen los montos probables y serd la Junta Directiva la que
autorice el programa a ejercer.

ARTICULO 121.- Todo acto, contrato o documento que indique obligaciéon o derecho inmediato o
eventual para el Instituto, debera ser registrado en su contabilidad.

Los ingresos por cuotas y los egresos por prestaciones y gastos de administracion, deberan
contabilizarse en forma separada por cada concepto.

ARTICULO 122.- Las cuentas del Instituto quedaran sujetas a la revision de la Secretaria de

Finanzas, quien le practicara auditoria anual, asi como al control, evaluacién, auditoria y
fiscalizacion de la Secretaria de Contraloria General del Estado.

CAPITULO Il
DE LA PRESCRIPCION
ARTICULO 123.- El derecho al otorgamiento de una pension es imprescriptible.
ARTICULO 124.- Las pensiones caidas, las devoluciones de los descuentos, los intereses, las

indemnizaciones globales y cualquier prestacion con cargo al Instituto que no se reclamen en el
término de 1 afio siguiente a la fecha en que hubieren sido exigibles, prescribirdn en favor del
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mismo, quien apercibira a los acreedores, mediante notificacién personal, sobre la fecha de la
prescripcién, cuando menos con seis meses de anticipacion.

ARTICULO 125.- Los créditos a favor del Instituto, cualquiera que sea su especie, prescribiran en
10 afos, a contar de la fecha que el Instituto pueda, conforme a la Ley, ejercitar sus derechos.

ARTICULO 126.- Las obligaciones que en favor del Instituto sefiale la presente Ley, a cargo de las
entidades publicas contribuyentes, prescribiran en el plazo de 10 afios, contados a partir de la
fecha que sean exigibles, la prescripcion se interrumpird por cualquier gestion de cobro.

CAPITULO IV
RECURSOS

ARTICULO 127.- Cuando las dependencias y demas sujetos obligados, asi como los trabajadores
0 sus beneficiarios consideren impugnable algin acto definitivo del Instituto, acudiran en
inconformidad ante la Junta Directiva, la que resolvera lo procedente.

Las resoluciones o acuerdos que no hubiesen sido impugnados en los términos de la presente
disposicion, se entenderan consentidos. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro
de los siguientes treinta dias contados a partir del dia siguiente en que el recurrente tenga
conocimiento del hecho que la origina. Al escrito de inconformidad se acompafaran los
documentos en que funde el recurso y que acrediten su personalidad.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 128.- Los servidores publicos del Instituto son responsables por el incumplimiento de
las obligaciones impuestas en este ordenamiento, en los términos de la Ley de Responsabilidad de
los Servidores Publicos.

ARTICULO 129.- Los pagadores y encargados de cubrir sueldos que no efectlien los descuentos
que procedan en los términos de esta Ley y su Reglamento, serdn sancionados con una multa
equivalente al 5% de las cantidades no descontadas independientemente de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, sin perjuicio de regularizar la situacion, conforme a esta Ley.

ARTICULO 130.- Tratandose de servidores publicos del gobierno del Estado, las sanciones que se
impongan y que no sean cubiertas en los términos fijados, seran descontadas por la Secretaria de
Finanzas, a través de los procedimientos legales.

ARTICULO 131.- Si se trata de servidores publicos de los municipios o de organismos publicos
incorporados, éstos haran los descuentos correspondientes y los enteraran al Instituto, conforme a
las modalidades que establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 132.- A los servidores publicos del Instituto, asi como a los miembros de la Junta
Directiva, independientemente de la responsabilidad administrativa, conforme a la ley de la
materia, le sera exigible también, en los casos correspondientes la responsabilidad civil y penal en
que incurran.

ARTICULO 133.- El obtener las prestaciones que esta Ley concede sin tener derecho alguno,
mediante simulacion, sustitucién de persona, o por cualquier otro acto que constituya engafio o
aprovechamiento del error, sera denunciado por el Instituto, ante las autoridades competentes para
la sancidn que las leyes relativas determinen.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 134.- El fondo del Instituto estara destinado exclusivamente al cumplimiento de sus
objetivos de seguridad social, por lo que no podra disponerse de él en ningun caso, ni por
autoridad alguna, aun a titulo de préstamo reintegrable, si no es por alguna causa de las
expresamente sefialadas en esta Ley y mediante los procedimientos ordenados en cada caso.

ARTICULO 135.- Cuando el Instituto contrate la prestacion de servicios con organismos publicos o
privados, debera establecerse en los contratos respectivos la obligacion de proporcionarle los
informes y estadisticas que solicite, asi como el de sujetarse a la supervision que realice el
Instituto.

ARTICULO 136.- En todo aquello no previsto en esta Ley se aplicaran supletoriamente las

disposiciones de los Cédigos Civil, de lo Familiar y de Procedimientos Civiles del Estado, la Ley del
Servicio Civil, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a los 60 dias de su publicacion en el Periédico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan o abrogan en su caso, todas aquellas leyes y disposiciones que se
oponga a la presente Ley.

TERCERQO.- Las cuotas y aportaciones previstas en este ordenamiento, se determinaran mediante
estudios técnicos y actuariales que ordenard la Junta Directiva.

CUARTO.- Entre tanto se pongan en vigencia las cuotas y aportaciones mencionadas en el
transitorio anterior, seguiran aplicandose las que rigen actualmente en el régimen del Seguro del
Empleado, A. C.

QUINTO.- En los términos de esta Ley, se consideran autométicamente afiliados al Instituto los
trabajadores que lo estuvieren con anterioridad al Seguro del Empleado, A. C.

SEXTO.- La disolucién del Seguro del Empleado, A. C., determina la aplicacién subsiguiente de la
presente Ley, para todos los efectos de la misma en favor de los trabajadores al servicio de las
entidades publicas que integraran el Instituto.

SEPTIMO.- Al entrar en vigor el presente ordenamiento, se incorporaran al patrimonio del Instituto
todos aquellos bienes y servicios que en la actualidad se encuentren bajo el régimen del Seguro
del Empleado, A. C., dicha incorporacion seré instrumentada por las Secretarias de Contraloria y
de Finanzas del Estado, de acuerdo con las particulares condiciones de cada organismo,
observandose las disposiciones de Ley en cuanto a las formalidades de la transferencia.

OCTAVO.- Las dependencias y entidades de la administracion publica, afectas al Instituto, que a la
fecha de la promulgacién de esta Ley tengan adeudos pendientes con el Seguro del Empleado, A.
C., los liquidaran dentro de los términos que fije la Junta Directiva. En igual forma se procedera por
los trabajadores y familiares derechohabientes que se hubieren constituido en mora.

NOVENO.- el derecho a los préstamos a corto y mediano plazo e hipotecarios, podra ejercerse a
partir de los 6 meses posteriores a la fecha de, promulgacion de esta Ley.

DECIMO.- Las solicitudes de jubilacién que se encuentren en tramite, se sujetaran a lo dispuesto
por esta Ley.

DECIMO PRIMERO.- El pago de las prestaciones que regula el presente ordenamiento, se
efectuara a los trabajadores que se encuentren laborando en las entidades publicas previstas en el
mismo, tomando en cuenta el tiempo de servicios prestados, como si hubiera sido cotizado al
Instituto

COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO en la Sala de Sesiones de la H. Quincuagésima Primera Legislatura del Estado, a los
veintitrés dias del mes de agosto de mil novecientos ochenta y seis. DIPUTADO
PRESIDENTE.- Lic. Manuel Montes Ruiz.- DIPUTADOS SECRETARIOS.- Raul Garcia Valdés y
Felipe de Jesus Ortiz Herrera.- (Rubricas)

Y para que llegue a conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando se imprima
publique y circule.
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DADO en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado, a los veintiséis dias del mes de agosto de
mil novecientos ochenta y seis. ATENTAMENTE. EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- JOSE GUADALUPE CERVANTES CORONA; EL SECRETARIO DE GOBIERNO.-
ROBERTO ALMANZA FELIX. Rabricas.
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